POLITICA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La direccion de la Compafifa considera que la Seguridad y Salud en el Trabajo es asumida, integrada y
contemplada como un valor mds en todas y cada una de las actividades y en las decisiones que se adoptan.
Mediante la implantacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se identifican, eliminan,
evaltan, reducen y controlan los posibles riesgos laborales desde su origen, previniendo con ello los dafios y el
deterioro de la salud, ademas de buscar la mejora continua en la gestion y en el desempefio de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, mejorando las condiciones de éste, reduciendo la siniestralidad e incrementando el grado
de satisfaccion laboral de todo su personal.

La consulta y participacién con los trabajadores y, cuando existan, con sus representantes sobre los aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo es un aspecto esencial en el disefio e implantacién del sistema.

El cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos que la Compaiiia pueda suscribir en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo es fundamental para un correcto disefio del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el trabajo.

La direccion de la Compafiia establece que todo trabajo debe ejecutarse de forma segura. Si una situacion
pudiera derivar en un riesgo grave e inminente, cualquier persona empleada dispone de la facultad de suspender
la actividad hasta que ese riesgo sea controlado.

La cooperacion con clientes y subcontratas para una correcta coordinacion de actividades empresariales es
primordial para un conocimiento efectivo de los riesgos y de las medidas de proteccién y prevencién que frente
a los mismos resulten necesarios.

Esta Compafiia es socialmente responsable y se compromete a generar un entorno de trabajo seguro y
saludable, permitir la libertad de asociacién, no utilizar ni apoyar el trabajo infantil, ni forzoso, no discriminar y
remunerar a sus empleados de manera justa y razonable.

La direccion de la Compafiia establece que la observancia de los procedimientos y controles que conforman el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo resulta, a su vez, un factor esencial integrado dentro de
la Cultura de Cumplimiento de la Organizacion, articulado a través de otros elementos claves como son el Cddigo
Etico o el propio Sistema de Gestion de Compliance.

Ademas, la Organizacién dispone, entre otras vias de comunicacién, de un Canal Etico, revestido de las maximas
garantias de proteccién y funcionamiento, a través del cual, debe comunicarse cualquier sospecha o indicio
fundado sobre comportamientos irregulares o incumplimientos graves en la materia:

https://www.clece.es/es/personas/integridadyconducta/#contenido.

La direccion de la Compaiiia se declara comprometida con la integracién de la perspectiva de género dentro de
su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de garantizar la proteccion de todas
las personas trabajadoras, hombres y mujeres, por igual.
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Presidente Ejecutivo

NUESTROS VALORES

Las personas y la
seguridad son el
principal valor de CLECE
y no hay nada mas
importante.

Cualquier miembro de la
compafiia estd obligado a
comunicar cualquier situacién
de riesgo que pueda generar

accidentes y/o incidentes.

Cualquier
accidente

puede ser
evitado.

La Seguridad es
responsabilidad de la
Direccién y ha de ser

asumida por cada
empleado.

La actividad preventiva
debe proyectarse en la
planificacién del trabajo
vy en las condiciones
en que éste se preste,

Si una situacién de peligro pudiera
derivar en un riesgo grave e inminente,
cualquier persona empleada dispone de

la facultad de suspender la actividad
hasta que ese riesgo sea controlado.

En Madrid a 1 de noviembre de 2023



